
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний 

требований охраны труда, разработку, утверждение, пересмотр инструкций 

по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для 

работников и обучающихся. 

-  Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей  без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

медицинских противопоказаний; 

 - Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с 

последующей сертификацией работ  по охране труда. 

 - Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

-Проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательных процессов за состоянием условий труда и учебы на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися 

средств индивидуальной  и коллективной защиты; 

 - Организацию и проведение расследования в установленном  

Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися; 

 - Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим  первой помощи; 

 - Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления  охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации  при проведении 

проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка 

расследования несчастных случаев на производстве  

-  Выполнение предписаний представителей органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и 

рассмотрение представлений уполномоченных лиц по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива об устранении  

выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда; 

 - Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции образовательной 

организации. 

3.            Распределение функций и обязанностей по обеспечению охраны 

труда  и безопасности образовательного процесса в школе 

3.1.              Директор школы: 

- Осуществляет управление охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в школе и выполняет обязанности в соответствии 

с законодательством РФ, отраслевыми нормативными документами и 

настоящим Положением; 

- Несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда 

в школе за жизнь и здоровье  работников, обучающихся во время 

образовательного процесса; 

 -В порядке установленном законодательством РФ и отраслевыми 

нормативными документами, создает службу охраны труда и учебы 



образовательной организации , а также условия для ее работы, несет 

ответственность за ее деятельность; 

- Определяет функции и основные задачи  зам. директора по безопасности  в 

соответствии с нормативными документами, регулирующими деятельность 

служб охраны труда в организациях, а также с учетом специфики 

деятельности образовательной организации ; 

- Распределяет между структурными подразделениями и работниками школы 

функции и обязанности по обеспечению охраны труда и безопасности 

образовательного процесса; 

- Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда, обязательные медицинские  осмотры, а также лиц, имеющих 

медицинские противопоказания; 

 - Представляет в муниципальный орган управления образованием 

установленную статотчетность и иную информацию по вопросам состояния 

и улучшения условий для финансирования образовательной организации на 

мероприятия по ОТ и ОБОП; 

 -Осуществляет иные полномочия в области охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса, находящиеся в компетенции 

директора школы. 

3.2.  Работники школы: 

    - Имеют право на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда; 

     - Обязаны согласно ст. 214 Трудового кодекса РФ: 

 - соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда; 

 -  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

 - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

 - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования). 

3.4. Конкретные обязанности по вопросам охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса возлагаются на руководящих и 

других работников школы в соответствии с характером выполняемой ими 

работы и устанавливаются Уставом школы, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями, инструкциями по охране труда и другими локальными 

актами, утверждаемыми директором  школы. 
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